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Manager une équipe à l'heure
de l'IA : Déléguer la mécanique,
réinvestir la dynamique
humaine XIAM

DURÉE : DURÉE : 1 jour
8h en présentiel | 7h à distance

PRIX : PRIX : 1190.00 € HT (1428.00 € TTC)

PARTICIPANTSPARTICIPANTS
Managers de proximité, cadres intermédiaires, responsables d'équipe et chefs de projet.

PRÉREQUIS : Cette formation ne nécessite pas de prérequis techniques.

Venir avec un ordinateur portable avec un accès à au moins une IA générative.

OBJECTIFSOBJECTIFS
Automatiser le pilotage d'équipe.
Préparer ses entretiens managériaux.
Réinvestir le temps gagné.
Affirmer son Intelligence Humaine.

Déléguer le pilotage opérationnel à la machineDéléguer le pilotage opérationnel à la machine
Séquencer et planifier un projet, étape par étape : l'optimisation du prompt. 
Organiser la répartition des ressources humaines et matérielles : la constitution d'une bibliothèque. 
Préparer vos entretiens en fonction du profil des interlocuteurs de leurs objectifs.
Préparer vos réunions, expédier l'ordre du jour, automatiser le compte-rendu. 
Créer et gérer des assistants IA spécialisés en management pour automatiser les tâches répétitives de gestion de projet/d'équipe ou émettre
des recommandations en fonction des situations rencontrées.

Réinvestir le temps gagné dans le management humainRéinvestir le temps gagné dans le management humain
Approfondir les entretiens individuels pour resituer chaque collaborateur dans son contexte personnel et comprendre ses motivations réelles.
Adapter sa posture aux situations à fort enjeu hiérarchique : l'entretien de recrutement, de recadrage, d'évaluation ou de remotivation.
Désamorcer les tensions naissantes, gérer les conflits ouverts et piloter les situations de crise avec sang-froid.
Développer le sentiment d'appartenance, l'esprit d'équipe et la cohésion autour d'une vision stratégique partagée.
Gérer les résistances (et ses propres résistances) face à l'implémentation de l'IA.
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