INSTITUT
¥ ERANCOIS
/ \. BOCQUET

Manager une équipe a l'heure de I'lA

Code web : Durée : 1 jour (8 h en présentiel) Prix : 1190.00 € HT (1428.00 € TTC)
6XIAMO Durée (a distance) : 1 jour (7 h)

Encadrement - Responsables d'équipe - Chefs de projets.
Cette formation suppose la pratique, au moins occasionnelle, d'une IA générative comme GPT, Gemini ou Mistral Chat.

Découvrir les usages de I'lA dans le cadre du management de projet et de la gestion des collaborateurs.
Intégrer I'lA dans son organisation, la canaliser et compenser.

Consacrer le temps gagné aux échanges directs avec ses collaborateurs.

Protéger la sécurité des informations confidentielles ou sensibles.

Cette formation est un atelier PREMIUM.

Ces ateliers ont 4 objectifs : intégrer I'lA a votre métier mais aussi la canaliser, vous protéger et compenser par de nouvelles
postures relationnelles, organisationnelles ou managériales.

Le nombre de participants limité a 6 personnes permet une formation intensive hyper-personnalisée.

Les ateliers s'appuient sur une enquéte 360 pour cartographier votre caractére, vos soft skills et votre style : relationnel,
organisationnel ou manageérial.

Cette enquéte alimentera votre acces personnalisé a Coach-lA. Elle vous permettra de bénéficier 24/7 pendant 1 an (renouvelable)
d'un accompagnement IA dédié a I'ensemble de votre problématique professionnelle (organisation, relations, responsabilités
manageériales, gestion des personnalités, prises de décision).

Les ateliers utilisent nos agents IA dans des cas pratiques et des mises en situations réelles.

Améliorer ses pratiques managériales grace a I'lA
Séquencer et planifier un projet, étape par étape : I'optimisation du prompt.
Organiser la répartition des ressources humaines et matérielles : la constitution d'une bibliotheque.
Préparer vos entretiens en fonction de leurs objectifs et du profil des interlocuteurs.
Préparer vos réunions, expédier I'ordre du jour, automatiser le compte-rendu.
Trouver des solutions pour traiter les problématiques complexes ou dénouer un conflit.

Créer et gérer des assistants IA spécialisés en management pour automatiser les taches répétitives de gestion de projet/d'équipe
ou émettre des recommandations en fonction des situations rencontrées.

Gérer les résistances (et ses propres résistances) face a l'implémentation de I'lA.

Utiliser le temps gagné avec I'lA pour manager différemment
Approfondir un entretien pour resituer un collaborateur dans son contexte.
Adopter de nouvelles postures : le leadership, le feedback, 'accompagnement sous stress.
Animer une réunion en favorisant la participation et la transparence.

Différencier sa posture en fonction du contexte : entretien de recrutement, de briefing, d'évaluation ou de recadrage, réunion
formelle ou informelle.

Gérer le stress, les tensions, les conflits et les situations de crise : la médiation.
Développer le sentiment d'appartenance et I'esprit d'équipe entre ses collaborateurs.

Une approche pédagogique originale
Cas pratiques d'utilisation d'une IA générative : génération de prompt, de pré-prompts et d'agents.
Fourniture de codes d'acces a Coach-lA et passation d'un questionnaire 360 pour mettre en évidence vos soft skills et votre style
manageérial.
Mises en situation réelles inspirées de votre quotidien managérial et des situations critiques.

Positionnement : Un test de positionnement sera envoyé aux participants en amont de la formation.
Tour de table pour recueillir les attentes des participants.

Moyens pédagogiques : Support de cours - Exercices pratiques - Mises en situation

Evaluation des acquis : Réalisée en fin de formation par un questionnaire.

Sanction de la formation : Attestation de fin de formation
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