4GCD-4

DUREE : 2 JOURS (formation) + 4h (accompagnement individuel 360 training / Coach GPT)
» Formation présentielle (16h > 2 déjeuners de travail inclus) + 4h d'accompagnement distanciel > 20h00

» Formation a distance (14h) + 4h d’accompagnement distanciel > 18h00

PRIX = 1490 € HT (rormation) 4+ 990 € HT (option 360 training/ Coach 6PT) >> 2480 € HT (076 € 110)

€ PARTICIPANTS

CoLLABORATEURS RH. MANAGERS, CHEFS D'EQUIPE, CHEFS DE PROJETS.
Prérequis : Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

© oBJECTIFS

» Reconnaitre les collaborateurs atypiques, comprendre leurs croyances et leur fonctionnement

pour mieux collaborer au quotidien.

» Identifier, mobiliser et canaliser les talents rares et les haut-potentiels.
» Collaborer au quotidien : intégrer, communiquer, encadrer, recadrer, accompagner.
b Préserver la cohérence d'une équipe multi-profils et multi-potentiels.

* INSTITUT FRANGOIS BOCQUET

Formation + accompagnement individuel 360 training / Coach GPT

Gerer ses collaborateurs dans leur diversité

code web GCD

UU

En présentiel ou a Distance

Découvrir les dates dans
votre ville (ou a Distance)
www.performances.fr
code web : GCD

CLIQUEZ ICI Jé

. Cette formation peut étre organisée en
. intra-entreprise ou étre adaptée
: sous la forme d'une conférence.

© Contactez-nous au 01 64 23 67 37 :

Programme de la formation

Reconnaitre la neurodiversité

» Le fonctionnement neurologique des atypiques : les DYS (du
dyslexique au TDAH), les troubles du spectre de l'autisme (syn-
drome d'Asperger).

» Les aptitudes neuro-atypiques : neuro-déficients, hyper-aptitudes,
hauts potentiels intellectuel ou émotionnel (HPI, HPE), multi-
potentiels.

b Les dysfonctionnements : troubles de I'humeur, personnalités
pathologiques (DSM).

> Cas pratique : Savoir dire stop quand la ligne rouge est
franchie.

Canaliser les neuro-aptitudes particulieres

b Identifier les performances cognitives utiles sur lesquelles
s'appuyer : soft skills exacerbés, hyper-empathie, pensée en
arborescence, décloisonnée ou “out of the box", créativité, énergie,
persévérance.

b Canaliser la créativité, I'énergie et le talent d'un collaborateur
neuro-atypique : les conditions de la concentration et de I'accepta-
tion par les équipes des réactions inattendues et des propositions
disruptives.

» Comment transformer le vilain petit canard en bofte a idées ou
en locomotive : savoir utiliser les neuro-talents, construire des
bindmes et des équipes différemment.

> Entrainement pour adapter ses postures managériales :
Reconnaitre et valoriser la différence, expliquer I'objectif plutt
que la manceuvre, donner une liberté plus grande dans un cadre
solide, gérer I'hypersensibilité.

Tour de table pour recueillir les attentes des participants
Moyens pédagogiques :
Support de cours - Exercices pratiques - Mises en situation

Accompagner un collaborateur atypique et
communiquer différemment

» L'univers des neuro-atypiques : le rapport particulier au temps, a
I'organisation, aux autres, a l'attachement, a I'engagement, a la
communication.

b Personnaliser sa communication : le cadre, les postures et les mots.
» Aider un collaborateur divergent a se faire comprendre, a se faire
apprécier.

» Accueillir la différence avec discernement : encourager sans tout
permettre.

> Exercices : Faire face aux états émotionnels intenses ; protéger
un collaborateurs atypique contre la mise a I'écart plus ou moins
déguisée.

Orchestrer la diversité dans une équipe

» Gérer les autres formes de la diversité : I'intégration multiculturelle
et multigénérationnelle, entre les trés jeunes (génération “Z") et les
anciens (“babyboomers”).

b Traiter les résistances, les stéréotypes, les préjugés et les malentendus
associés a la diversité : les clefs de I'inclusion positive.

» Développer le sentiment d'appartenance d'un collaborateur
“différent” et le fidéliser durablement.

> Expérience immersive en jeu de réle : Comment appri-
voiser des collaborateurs plus classiques et faire accepter (parfois
apprécier) sa différence.

Evaluation des acquis formation : réalisée en fin de formation par un
questionnaire écrit.
Sanction du parcours : Attestation de fin de formation

Programme L'option 360 {raining / coach GPT - 4 séances :

AVANT LA FORMATION
1/ Identification des enjeux et échange sur les attentes individuelles.

personnalité et le style professionnel.

Restitution détaillée du questionnaire Performances-talents pour définir les traits de

2/ Préparation active a la formation et mises en situation pour identifier les besoins réels.

+

EN SAVOIR PLUS

APRES LA FORMATION
3/ Débriefing individuel et apports complémentaires pour mettre en
oeuvre les acquis. Etude de cas afin d'identifier les points a approfondir.

4/ Retour sur les actions menées et mises en situation pour ancrer les
pratiques professionnelles. Formation a I'utilisation de CoachGPT.



https://www.performances.fr/enrichir-votre-formation/?utm_source=catalogue&utm_medium=doc&utm_campaign=2024
https://www.performances.fr/formation/gerer-collaborateurs-atypiques/

