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* INSTITUT FRANGOIS BOCQUET

Evaluer la personnalité et les compélences

Certification “Coach en Persométrie” |code weh EPC
DUREE : 2 jours

16h en présentiel (déjeuners de travail inclus) | 14h a distance

PRIX : 1490 € HT (1788 € TT0)

U'U

En présentiel ou a Distance

€D PARTICIPANTS

MANAGERS, RESPONSABLES D'UNE EQUIPE OU D'UN PROJET, COMMERCIAUX, COACHES ET FORMATEURS
PROFESSIONNELS, COLLABORATEURS RH, PROFESSIONNELS DE LA SANTE ET DU SECTEUR SOCIAL.

Prérequis : Cette formation est réservée aux personnes ayant suivi une formation a la Persométrie,
(comme "Déchiffrer la personnalité”) ou ayant obtenu un certificat d'équivalence.

La Persométrie est une méthodologie d‘analyse de la personnalité, développée par l'institut depuis
1986. Elle s‘appuie notamment sur un logiciel 360 : Performances-Talents.

@ OBJECTIFS

» Formation professionnelle a la Persométrie, incluant le modéle de Cloninger et la
Caractérologie,

» Formation pratique a I'utilisation du Logiciel Performances-Talents (la formation inclut une licence, renouvelable indéfiniment a un
tarif préférentiel)

» Formation pratique a I'entretien de restitution et a sa prolongation éventuelle par une séance de coaching.

» Obtenir un certificat CCP “Coach en Persométrie”.

Programme

Atelier d’écoute et d’observation
en face a face

Découvrir les dates dans
votre ville (ou a Distance)
www.performances.fr
code web : EPC

CLIQUEZ ICI jé

Atelier de restitution
» Accueillir, mettre a l'aise et préparer un candidat.

b La réactivité (Facteur E) : la dopamine et le besoin de stimulation.

b La proactivité (Facteur C) : la sérotonine, la pesanteur et I'évite-
ment de la souffrance.

» Louverture (Facteur O) : la prédominance des systémes sympa-
thiques ou parasympathiques.

» La dépendance (Facteur D) : la noradrénaline et le besoin de
récompense.

Atelier d'utilisation

de Performances-Talents

» Installation, paramétrage et prise en main de Performances-
Talents sur son propre appareil.

» Exploration des plans de personnalités et choix d'un ques-
tionnaire : caractere, style relationnel ou managérial, aptitudes
cognitives etc.

» Découverte des résultats et préparation de la restitution.

» Utilisation des fonctions avancées : comparaisons, statistiques,
création de plans personnalisés.

» Présenter de facon positive les résultats de I'auto-évaluation
et du 360

» Solliciter les réactions du candidat et le guider dans son pro-
cessus d'évolution par des questions ou des reformulations per-
tinentes.

» Compléter la restitution par un coaching orienté vers la résolu-
tion d'un probléme ou l'atteinte d'un objectif précis : les étapes,
les précautions, le contrat.

Epreuve de certification coach

» Les candidats sont mis en situation réelle.

» Ils recoivent en entretien deux sujets volontaires, dont ils vont
analyser le profil avec Performances-Talents.

» lIs délivrent alors, en face a face, une restitution accompagnée
de recommandations personnalisées et contextualisées.

» Chaque entretien dure une heure environ, il est conduit sous le
contrble d'un maftre praticien.

Epreuve de certification coach

> Les candidats ayant réussi |'épreuve de certification recevront le certificat CCP “Certification Coach en Persométrie”, qu'ils pourront publier sur leur profil
pour accréditer leurs compétences. Cette accréditation sera authentifiée sur la plateforme dédiée.

> |l leur sera alors possible de participer a une seconde session de cette formation, en qualité de formateur-assistant. lls obtiendront alors le CFP
(Certification Formateur en Persométrie), qui accrédite la délivrance de formations.

> Les certificats CCP et CFP sont régis par des open badges, appuyés sur la blockchain.

Evaluation des acquis formation : réalisée en fin de formation par un
questionnaire écrit.
Sanction du parcours : Attestation de fin de formation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants
Moyens pédagogiques :
Support de cours - Exercices pratiques - Mises en situation

Conseils et inscription simplifiée 0164 23 68 51 ou sur www.performances.fr



https://www.performances.fr/formation/evaluer-personnalite/?utm_source=catalogue&utm_medium=doc&utm_campaign=2024

