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 Cette formation est constituée de 2 séquences :

 La paıe et les charges socıales (programme p 55, dates des sessions p XII du calendrier central)

 Perfectıonnement à la Paıe : 
 le temps de travail, les absences et les situations complexes 
 (programme p 56, dates des sessions p XII du calendrier central)

Public concerné
Collaborateurs R.H.

Responsables 
adminis tratifs des 
PME/PMI et des 
associations ; 
comptables uniques.

Responsables et 
techniciens des 
services de paie.

Durée totale : 4 jours

Prix : 1 768 euros HT
 (2 114,53 euros TTC)

oBJeCtifs
 Maîtriser et contrôler l’établissement des bulletins de paie, valider leur conformité juridique.

 Connaître et appliquer la législation en matière de durée du travail et de maladie.

 Pratiquer au quotidien le prélèvement des cotisations et des taxes afférentes à la rémunération.

 Intégrer les toutes dernières réformes : réforme temps de travail du 20 août 2008, réforme du maintien de 
salaire maladie après l’A.N.I. , loi Modernisation du Marché du Travail. Maîtriser leur mise en pratique au 
quotidien.

 Maîtriser l’ensemble des obligations en matière de temps de travail et de repos pour le plein respect des règles 
juridiques, sociales et fi scales. 

 Appliquer les dispositifs légaux T.E.P.A. des heures supplémentaires et complémentaires et pouvoir d’achat des 
rachats de temps. 

 Trouver une réponse aux questions complexes.
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 Cette formation est constituée de 3 séquences :
 Gérer une équıpe (programme p 30, dates des sessions p VI du calendrier central)

 Optımıser l’entretıen annuel (programme p 31, dates des sessions p VI du calendrier central)

 Gérer les personnalıtés dıffıcıles 
 (programme p 12, dates des sessions p II du calendrier central)

Public concerné
Dirigeants, 

Encadrement, 

Responsables d’un 
établissement, d’une 
agence ou d’un 
service. 

Jeunes cadres 
récemment nommés 
responsables d’une 
équipe ou amenés 
à le devenir 
prochainement.

Durée totale : 6 jours

Prix : 2 456 euros HT
 (2 937,38 euros TTC)

oBJeCtifs
 Encadrer une équipe de façon cohérente.

 Favoriser l’effi cacité individuelle ou collective : fi xation des objectifs, organisation, délégation, formation, 
gestion du temps.

 Accompagner et coordonner ses collaborateurs en tenant compte de leur profi l individuel.

 Gérer les situations de démotivation, de blocage, de confl it, de tempête et de crise au quotidien.

 Préparer un entretien annuel d’évaluation et le conduire avec dextérité.

 Apprécier le potentiel de ses collaborateurs et les aider à développer ce potentiel.

 Faire face aux personnes réputées diffi ciles et aux désordres émotionnels qu’elles suscitent.

 Gérer sa propre personnalité et ses propres réactions en présence d’un interlocuteur diffi cile, agressif, 
insaisissable ou dépendant.

6 jours
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      PARCOURS  Manager

* Pour construire un autre parcours (page 8), contactez nous au 01 64 23 68 51 ou infos@performances.fr




